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TEMAS BÁSICOS: 

 

1. Teoria Geral do Direito Administrativo. Atos, Contratos e Controle. 
2. Direito Civil. Teoria Geral do Processo. Processo de Conhecimento. Processo de 

Execução.  
3. Direito Penal - Parte Geral. Teoria da Pena. Parte Especial do Código Penal.  
4. Direito Empresarial. Direito do Trabalho. 
5. Direitos Humanos. Direito Ambiental. 

 
REFERÊNCIAS: 

Livre. 

EDITAL N.º 351/2024-PROG/UEMA  

RETIFICAÇÃO DO EDITAL N.º 350/2024-PROG/UEMA DE PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA UEMA 

 
A Universidade Estadual do Maranhão, visando atender à necessidade temporária de 

excepcional interesse público, com fundamento na Lei Estadual n.º 6.915 de 11 de abril de 1997, 

alterada pela Lei Estadual n.º 10.094 de 3 de junho de 2014 e Medida Provisória n.º 298 de 11 de 

setembro de 2019, na Resolução n.º 1689/2023 - CEPE/UEMA e na Portaria n.º 448/2023-

GR/UEMA, torna público para conhecimento dos interessados, a retificação do Processo Seletivo 

Simplificado destinado à contratação de professor substituto para a UEMA Campus São Bento  

– Curso de Direito, que será de acordo com este edital. 

Ficam mantidos os demais itens dos Editais. 

 
Onde se lê: 

ANEXO I DO EDITAL N.º 350/2024-PROG/UEMA 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO DE 
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA A UEMA CAMPUS SÃO BENTO 

 

CURSO DE DIREITO  

 

Área/Subárea: Ciências Sociais Aplicadas/Direito. 
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C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.º 4.400, de 30.12.1981 

 

 

TEMAS BÁSICOS: 
 

1. Teoria Geral dos Contratos: Princípios Gerais do Direito Contratual, classificação dos 
Contratos, Interpretação dos Contratos. 
2. Teoria da Imprevisão, Revisão dos Contratos, Responsabilidade Pré- Contratual e 
Pós-Contratual. 
3. Direito do Trabalho: Direitos Humanos do Trabalho; Conceito; Autonomia; Divisão. 
4. Princípios e fontes do Direito do Trabalho. 
5. Relação de Trabalho e de Emprego. Sujeitos do Contrato Individual de Trabalho e 
sua dinâmica: Empregado e Empregador. Contrato Individual de Trabalho. Duração do 
Contrato de Trabalho: Jornada de Trabalho; Repouso Semanal Remunerado e Férias. 

 
REFERÊNCIAS: 
 

Livre. 

Leia-se: 

 

ANEXO I DO EDITAL N.º 350/2024-PROG/UEMA 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO DE 
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA A UEMA CAMPUS SÃO BENTO 

 

CURSO DE DIREITO  

 

Área/Subárea: Ciências Sociais Aplicadas/Direito. 

 

São Luís - MA, 29 de julho de 2024. 

 

 

 

Profa. Dra. Monica Piccolo Almeida Chaves 
Pró-Reitora de Graduação 


