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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 114/2023-GR/UEMA

O Reitor da Universidade Estadual do Maranh&o - UEMA, no uso das suas atribuicOes legais,
considerando o que dispde a Lei Federal n.° 11.129, de 30 de junho de 2005, e as Resolugdes n.° 1237/2017-
CEPE/UEMA, de 2 de abril de 2017, e n.° 1240/2017-CEPE/UEMA, de 6 de junho de 2017, torna publico o
presente Edital com os procedimentos e as normas relativas as inscrigdes deste Processo Seletivo Publico para
ingresso no PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA e
PROGRAMA NA MODALIDADE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE EM
ENFERMAGEM OBSTETRICA para 0 ano de 2024, no municipio de Caxias - MA.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Universidade Estadual do Maranh&o é a instituicio formadora do PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA e PROGRAMA NA MODALIDADE RESIDENCIA
EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE EM ENFERMAGEM OBSTETRICA e as Redes Municipal e
Estadual de Saude serdo as instituicdes executoras.

1.2 A Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU/UEMA sera responsavel pela gestdo dos
programas de residéncias mencionados no subitem 1.1 deste Edital.

1.3 A Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e a Residéncia em Area Profissional da Satde em
Enfermagem Obstétrica constituem modalidades de ensino de pos-graduacéo lato sensu destinadas as Profissoes
da Saude, sob a forma de curso de especializacdo caracterizado por ensino em servico (Portaria Interministerial
n.2 1.077, de 12/11/2009).

1.4 A Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da UEMA tera duracdo de 24 meses em regime
de dedicacdo exclusiva (Lei n.° 11.129, de 30 de junho de 2005), ndo podendo o profissional de salde residente
acumular outro vinculo durante esse periodo.

1.4.1 A carga horéria total é de 5.760 horas, distribuida entre estratégias tedricas, praticas e tedrico-praticas,
devendo o residente cumprir sessenta horas semanais de atividades desta Residéncia (Portaria Interministerial
n.2 1.077/2009).

1.4.2 As atividades tedricas e teorico-praticas serdo desenvolvidas, principalmente nas dependéncias do
Campus Caxias da UEMA, sob acompanhamento de docentes, e estruturadas de forma a possibilitar a
problematizacdo da realidade por meio de orientacdes especificas, seminarios, estudos de caso, aulas dialogadas,
expositivas, contemplando as metodologias ativas como forma de ensino.

1.5 A Residéncia em Area Profissional da Satide em Enfermagem Obstétrica tera duracdo de 24 meses
em regime de dedicagé@o exclusiva (Lei n.° 11.129, de 30 de junho de 2005), ndo podendo o profissional de
salde residente acumular outro vinculo durante esse periodo.

1.5.1 A carga horéria total é de 5.760 horas, distribuida entre estratégias tedricas, praticas e teorico- préaticas,
devendo o residente cumprir sessenta horas semanais de atividades desta Residéncia (Portaria Interministerial
n.° 1.077/2009).

1.5.2 As atividades tedricas e teorico-praticas serdo desenvolvidas, principalmente nas dependéncias do
CESC/UEMA, sob acompanhamento de docentes, e estruturadas de forma a possibilitar a problematizagédo da
realidade por meio de orientacGes especificas, seminarios, estudos de caso, aulas dialogadas, expositivas,
contemplando as metodologias ativas como forma de ensino.

Cidade Universitaria Paulo VI. Av. Lourenco Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévdo CEP. 65055-310 - S&0 Luis/MA.
Tel.: (98) 2016-8100 - C.N.P.J. 06.352.421/0001/68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
www.uema.br



(\ :
& Vema | ] RESIRENG @ Islliicll;l"l\s

DO MARANHAO UEMA
SUPERINTENDENCIA OE CONCU

1.6 O Processo Seletivo Publico, doravante denominado seletivo, sera regido por este Edital, seu Apéndice e
eventuais retificagOes, sendo executado pela Universidade Estadual do Maranhdo por meio de sua Comissao de
Processos Seletivos.

1.7 A realizagdo da inscri¢do implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renuincia expressa a quaisquer outras.

1.8 As inscricdes para este Seletivo serdo realizadas via internet, conforme especificado no item 3.

1.8.1 Ao inscrever-se, o candidato estara declarando sob as penas da lei que concluiu o curso de graduacgao
em Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia ou Nutricdo devidamente autorizado e reconhecido pelo 6rgédo
competente.

1.9 Todo o processo de execucdo deste Seletivo, com as informacGes pertinentes, estara disponivel no site
<https://sigconcursos.uema.br/>.

1.10 Este Edital e suas possiveis retificacdes relativas a este Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Maranhdo e no site <https://sigconcursos.uema.br/>.

1.11 O candidato devera acompanhar as informacdes relativas a este Seletivo no endereco eletrénico citado
no subitem 1.9 deste Edital, pois, caso ocorram alteragcdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo nele
divulgadas.

1.12 O candidato que prestar informacdes inveridicas no ato da inscricdo sera excluido da selecdo, sem
prejuizo das sancOes penais cabiveis.

2 DO PUBLICO-ALVO E NUMERO DE VAGAS

2.1 PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

2.1.1 Poderdo se inscrever os profissionais graduados em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia ou Nutricéo.

Quadro 1 - CATEGORIA PROFISSIONAL, VAGAS E PRE-REQUISITOS

PSSEES%?ORI\:ﬁL N.° DE VAGAS |DURACAO | CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
Enfermagem 4 2 anos 5.760 horas Graduacdo em Enfermagem
Farmécia 2 2 anos 5.760 horas Graduacdo em Farmécia
Fisioterapia 4 2 anos 5.760 horas Graduacdo em Fisioterapia
Nutri¢do 2 2 anos 5.760 horas Graduacdo em Nutricéo

2.2 PROGRAMA NA MODALIDADE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE EM
ENFERMAGEM OBSTETRICA

2.2.1 Poderé&o se inscrever os profissionais graduados em Enfermagem.
Quadro 2 - CATEGORIA PROFISSIONAL, VAGAS E PRE-REQUISITOS

CATEGORIA  N.°DE VAGAS DURACAO CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
Enfermagem 6 2 anos 5.760 horas Graduacdo em Enfermagem

3 DAS INSCRICOES

3.1 O candidato, antes de fazer sua inscricao, devera ler atentamente este Edital e, tambeém, todas as demais
informagdes que forem disponibilizadas na internet, no site < https://sigconcursos.uema.br/> e tomar ciéncia
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das normas que regem o presente Processo Seletivo Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipotese.

3.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta e precisa dos requisitos e demais
normas do Processo Seletivo Publico.

3.2 Pararealizar sua inscrigdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site < https://sigconcursos.uema.br/>;

b) acessar o link da inscricdo do Processo Seletivo para Residéncia Multiprofissional/Caxias;

c) tomar ciéncia das normas do Edital;

d) efetuar cadastro no Sistema de Gerenciamento de Concursos da UEMA,;

e) apds o cadastro, preencher, de acordo com as instrucbes especificas disponiveis, 0 requerimento de
inscricéo;

f) imprimir o recibo do requerimento de inscricao;

g) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao;

h) verificar as instrucdes de seguranca contidas no boleto;

i) efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou nos seus correspondentes bancérios
conforme APENDICE A - CRONOGRAMA.

3.2.1 O Cadastro de Pessoa Fisica - CPF cadastrado e a senha deverdo ser mantidos sob a guarda do candidato
e sdo indispensaveis para 0 acompanhamento do processo de inscricdo, para a consulta e impressdo da
confirmacéo de inscricdo e local de prova, e para a obtencao dos desempenhos individuais via Internet.

3.2.2 A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.3 A recuperacéao da senha, caso necessario, devera ser realizada no site <https://sigconcursos.uema.br/>; e
recuperar minha senha.

3.3 Asinscricdes deverdo ser realizadas no prazo estabelecido conforme APENDICE A - CRONOGRAMA.

3.3.1 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacGes para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo via internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

3.4 A taxade inscricdo ndo seré devolvida em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Publico, exclusdo do programa oferecido ou localidade de atuacdo oferecida ou em razdo de fato
atribuivel somente & Administracdo Publica.

3.4.1 Apos o ultimo dia de inscricdo, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
3.4.2 Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, essa ndo sera deferida.

3.4.3 O candidato devera estar de posse do comprovante de pagamento bancério durante todo o certame, para
eventual certificagcdo e consulta pelos organizadores.

3.5 O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo implicard o cancelamento desta.

3.6 A realizacdo dos procedimentos de inscricdo elencados no subitem 3.2 deste Edital, € de inteira
responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacéo do site <https://sigconcursos.uema.br/> nos ultimos dias de inscrigéo.

3.7 A UEMA ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via internet, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscri¢do e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

3.8 N&o seréo aceitas inscri¢oes fora do prazo.
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3.9 Realizada a inscrigdo, o candidato devera se manter atento as atualiza¢Ges divulgadas no site mencionado
no subitem 3.1, bem como a quaisquer outros Editais e seus avisos que venham a ser publicados pela UEMA
antes da realizacdo do seletivo.

3.10 O valor da inscricdo serd de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

3.11  Aoinscrever-se o candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢do, o Codigo da Opgéo do programa
que pretende concorrer, assim como a sua respectiva categoria profissional.

3.12 Noato dainscricao, o candidato devera optar por um Unico programa, sem possibilidade de modificacéo.

3.13 A confirmacdo do Requerimento de Inscricdo sera impressa pelo candidato no site
<https://sigconcursos.uema.br/> no periodo estabelecido no APENDICE A - CRONOGRAMA.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26
de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

4.2 Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd, no prazo previsto no
APENDICE - CRONOGRAMA, informar, no campo correspondente do formulario de inscricdo, que pretende
solicitar isengé&o.

4.2.1 No campo prdprio, o candidato deverd indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, bem como firmar declaracéo de que pertence a familia de baixa renda.

4.3 N&o seré concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua 0 NUmero
de Identificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao.

4.3.1 A UEMA consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagcdes prestadas
pelo candidato.

4.3.2 Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgéo Gestor
do CadUnico.

4.3.3 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigdo,
durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitacdo por parte da UEMA e 6rgdos competentes, conforme o caso.

4.3.5 Nao seré deferida solicitacdo de isencdo de pagamento efetuada de forma diversa da prevista no presente
Edital.

4.3.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do candidato no processo
de isencéo.

4.4 A relagdo preliminar dos isentos sera disponibilizada no site <https://sigconcursos.uema.br/> na data
prevista no APENDICE - CRONOGRAMA.
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4.4.1 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo, devera
fazer a solicitacdo de recurso no periodo previsto no APENDICE - CRONOGRAMA, por meio do site
<https://sigconcursos.uema.br/> .

45 O resultado final da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no site
<https://sigconcursos.uema.br/> na data prevista no APENDICE - CRONOGRAMA.

4.6 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido podera confirmar sua inscricao no processo seletivo
mediante pagamento da taxa de inscric&o dentro do prazo estabelecido no APENDICE - CRONOGRAMA deste
Edital.

4.7 O candidato com isencdo deferida estard automaticamente inscrito no processo seletivo de que trata este
Edital.

4.8 Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Processo Seletivo de que trata
este Edital, ao candidato que:

a) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;

b) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.9 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de informacao, seré cancelado o Requerimento efetivado
e anulados todos os atos dele decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.10 A apresentagédo da solicitagdo de isengdo do pagamento referente ao valor da taxa de inscricdo pelo
requerente implicara a aceitacdo expressa das normas deste Edital e nos demais documentos a serem
oportunamente divulgados.

5 DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo dar-se-a em uma etapa, de carater eliminatorio e classificatério.

5.2 A Etapa | consiste em uma prova objetiva (eliminatdria e classificatoria) contendo sessenta questdes de
multipla escolha, sendo vinte questdes de conteudo sobre Politicas Publicas de Salde e guarenta questfes de
conteudo especifico (Estratégia Saude da Familia ou Enfermagem Obstétrica) a todas as categorias,
respectivamente, conforme contetdo programatico constante nos Quadros 3 e 4.

5.2.1 As questdes de contetdo de Politicas Publicas de Saude terdo peso 1 (um) e as questdes de contetdo
especifico (Estratégia Saude da Familia ou Enfermagem Obstétrica) terdo peso 2 (dois), totalizando 100 (cem)
pontos.

Quadro 3 - Estrutura da Prova do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia

- N.° DE TOTAL DE

PROVA TEMAS DE REFERENCIA QUESTOES PESO PONTOS
1 - Historia das politicas de saide no Brasil. Reforma
sanitaria. Sistema Unico de Sadde (SUS): fundamentos,
Politicas obje:[ivos, atribuicdes, cpmpeténcias, princ_ipiog, diretrizes,

Pablicas de gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos 20 1 20
Satide humanos,_plangja_mento. Cpnstltmggo federal, artigos de _194
a 200. Lei Organica da Saude — Lei n.° 80.080/1990, Lei n.°
8142/1990 e Decreto Presidencial n.° 7.508, de 28 de junho
de 2011.
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2 - Determinantes sociais da saude. Controle Social no
SUS (conselhos e conferéncias). Resolugdo n.° 453/2012 do
Conselho Nacional de Satde. Comissdes Intergestores.

3 - Legislagio dos Programas de Residéncias
Multiprofissionais em Salde

Estratégia Saude
da Familia

1 - Aspectos bioldgicos, econdmico, social, estrutural,
cultural e espiritual da familia — Organizacdo e dindmica
familiar; A familia e Sistema de Salde; Territdrio, cidadania
e salde: aspectos conceituais. As dimensdes do territério: A
Familia enquanto objeto de intervencdo; A relacdo entre a
equipe de saude e a familia; Interdisciplinaridade no cuidado
e a familia; Abordagem comunicacional com a familia; A
familia como unidade de promocdo de desenvolvimento
humano; Planejamento e Programacdo Local em Saude;
Organizacdo, funcionamento e avaliacdo de unidade de
salde da familia; Gestdo das Unidades de Saude da Familia;
Politica Nacional de Atengdo Bésica e Estratégia Saude da
Familia; e-Multi e Apoio Matricial; Clinica Ampliada;
Projetos Terapéuticos Singulares; Bioética.

2 - Vigilancia em salde: conceitos, principios e
paradigmas.  Vigilancia  Epidemioldgica:  Conceitos,
objetivos, legislacdo, atribuigdes por nivel hierarquico,
notificacdo compulsoria e busca ativa, sistemas de
informacdo, analise de dados; Indicadores de saude;
Zoonoses: Conceitos, Classificacdo, cadeia de transmissao;
Vigilancia Sanitaria: Conceitos, Objetivos, Competéncias
por niveis hierarquicos, fundamentacdo teorica, inspecao
sanitaria, principios basicos do direito sanitério, poder de
policia, processo administrativo sanitério; Vigilancia
Ambiental em Salde: Conceitos, competéncias, Vigilancia
de Riscos Ambientais Bioldgicos (Controle de Hospedeiros
e Reservatorios Animais: principais zoonoses urbanas e suas
medidas de controle e prevengdo, posse responsavel de
animais, controle populacional de cées e gatos; Controle de
Animais Sinantrépicos e Peconhentos; Controle de vetores;
Vigilancia de Riscos Ambientais Na&o Biol6gicos:
(Saneamento da &gua: doencas de veiculagdo hidrica;
Saneamento de residuos solidos; Vigilancia e intervencdo em
acidentes naturais). Programa de prevencdo, controle e
tratamento da hanseniase e tuberculose. Calendario de
vacinacao da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso.
Saude do adulto e do idoso: Principais Sistemas de
Informagdo em Salde;

3 - Politicas Publicas na Atengdo Integral a Saude da
Mulher. A atencdo a Saude da mulher em suas diferentes
fases de vida: da infancia a terceira idade. Saide Perinatal:
Programa de Assisténcia Integral a Salde da Mulher.
Programa de Humanizagédo do Parto e Nascimento. Cuidado
a mulher no pré-natal e puerpério. Cuidados ao bindbmio
mulher/recémnascido no periodo
perinatal. amamentacdo. Aspecto  Epidemioldgico da
mortalidade materna; Planejamento familiar; Salde
Reprodutiva e Sexualidade; Violéncia @ mulher no contexto
Social; Prevencdo do céncer cervicouterino e de mama;
Transmissdo vertical das IST/AIDS; Climatério e
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Menopausa; Rede cegonha.

4 - Politicas Publicas voltadas para a area da satde da
crianca e do adolescente. Legislacfes voltadas para o0s
direitos da crianca e do adolescente. Criancas e adolescentes
vitimas de maus tratos. Assisténcia a crianca e/ou
adolescente com necessidades especiais de saude. Vigilancia
em salde da crianca e seus determinantes; perfil
epidemioldgico da populacdo infantil no Brasil; Promocéao
da Salde Mental da crianca; Atencdo integrada a doengas
prevalentes na infancia; Promocdao da seguranca da crianca e
do adolescente; Atencdo integral & salde do adolescente;
Trabalho infantil; Fatores protetores de adolescentes contra
0 uso de drogas;

5 - Politica Nacional de Saude do Homem; Politica
Nacional de Saude da Pessoa ldosa; Cuidados nas situagdes
clinicas e agravos aos individuos e familias. Programa de
controle da Hipertensdo Arterial e Diabetes melittus.
Programa Nacional de IST/AIDS.

6 - O processo saude - doenca e o envelhecimento;
Morbidades  mais comuns no  envelhecimento;
Resolutividade dos problemas de satde no envelhecimento;
O atendimento a crise em salde mental. Processo salde-
doenca e cuidado: de criangas, adolescentes, mulheres,
trabalhadores, homens, negros, LGBTQIP+, pessoa com
defificencia, adultos e idosos no &mbito da atengdo priméria
a salde; Politicas Publicas aplicadas a saide da Mulher, da
Crianga, do Adulto, do Homem, do Negro, do Adolescente,
do Idoso, dos deficientes, LGBTQIP+, e das populacgdes
carcerarias e de rua.

7 - Redes de assisténcia a salde: Atencdo Primaria a
Saude e a Rede de Atencéo Psicossocial; Atengdo Primaria a
Saude e as AcOes de Prevencdo e Controle do Cancer;
Atencdo Primaria & Salde e a Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE); Atencdo Priméria a Salde e a Rede
Cegonha; Atencdo Priméria & Salde e a Rede da Pessoa com
deficiéncia; Priméria a Salde e Rede de Rede de Atencgéo a
Pessoa com Doenca Cronica. Politica Nacional de Saude da
Pessoa com deficiéncia; Programa Saude do Trabalhador; A
atencdo primaria e a satde do trabalhador.

8 - Programa Salde na Escola; Educacdo permanente
em saude; Educacdo popular em satde; Politica Nacional de
Humanizacdo; Politica Nacional de Promog¢do da Salde;
Politica de promocéo de equidade em salde

TOTAL

60

100
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Quadro 4 - Estrutura da Prova do Programa na Modalidade Residéncia
em Area Profissional da Saude em Enfermagem Obstétrica

(0]
N.° DE PESO TOTAL DE

PROVA TEMAS DE REFERENCIA QUESTOES PONTOS

1. Historia das politicas de satude no Brasil. Reforma
sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos,
objetivos, atribui¢bes, competéncias, principios, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos
humanos, planejamento. Constituicdo federal, artigos de
194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n.° 80.080/1990, Lei
Politicas n.° 8142/1990 e Decreto Presidencial n.° 7.508, de 28 de
Plblicas de | junho de 2011. 20 1 20
Salde 2. Determinantes sociais da saude. Controle Social no SUS
(conselhos e conferéncias). Resolugdo n.° 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude. Comissdes Intergestores.
3. Legislagdo dos Programas de  Residéncias
Multiprofissionais em Saude.

1.Rede Cegonha;

2. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE.

Taxonomia da NANDA (North American Nursing Diagnosis

/Association).

3. Preparo e administracdo de medicamentos.

4. Enfermagem Baseada em evidéncias.

5. AcOes de Enfermagem na prevencéo e controle de infecgdo

relacionada a assisténcia a saude, Biosseguranga do paciente.

6. Etica e exercicio profissional.

7. Imunizagdes.

8. Direitos reprodutivos e Direitos Sexuais.

9. Politica Nacional de Atencg&o Integral & Satde da Mulher.

Enfermagem 10. Programa de Humanizag&o no Pré-natal e Nascimento; 40 2 80
Obstétrica  11. Acolhimento e classificacio de risco em obstetricia;

12. Promocgdo, Prevencdo e condutas de enfermagem na

atencdo ao cancer cervicouterino e de mama.

13. Assisténcia ao planejamento familiar.

14. Assisténcia a mulher com complicacdes obstétricas.

15. Assisténcia a mulher em situacdes de abortamento e

violéncia.

16. Assisténcia ao nascido em sala de parto e alojamento

conjunto.

17. Assisténcia puerperal e pés-natal.

18. Aleitamento materno e vinculo mae/bebé.

19. Doencas tramissiveis na gestacdo, parto e puerpério.

TOTAL 60 100

6 DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA

6.1 A prova sera realizada nas instalacdes do Campus Caxias da UEMA, no dia 14 de janeiro de 2024, das
13h as 17h.
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6.2 A confirmacdo de inscricao individual dos candidatos, com sua identificacdo, programa em gue se inscreveu,
local e sala de prova, sera divulgada no site <https://sigconcursos.uema.br/> no periodo estabelecido conforme
APENDICE - CRONOGRAMA.

6.3 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado no subitem 6.6 deste Edital.

6.4 Os portdes serdo abertos as 12h e fechados as 13h, obedecendo ao horério local.
6.4.1 Apos o fechamento dos portdes, as 13h, ndo sera permitida a entrada de candidato.

6.4.2 O candidato devera, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

6.5 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de uma hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.6 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: Cédula de ldentidade; carteiras expedidas pelas
Forcas Armadas, pelos Corpo de Bombeiro e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo; documentos digitais (e-
Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

6.6.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento ou casamento; CPF; titulo
eleitoral; carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias.

6.6.2.1 Na ocasido, o candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura
em formulario proprio e impressdo de digital para posterior averiguacao.

6.7 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal, antes do acesso a sala de aplicacdo de prova.

6.9 Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas de realizacdo das provas de candidatos sem
os documentos citados no subitem 6.6, deste Edital.

6.10 Apods identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova.

6.11 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacdo dessas.

6.12 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Seletivo o candidato que faltar a prova.

6.13 Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

6.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da prova ap0s assinatura da Lista de Presenca
até o inicio efetivo das provas e, apos esse momento, somente acompanhado por Fiscal.
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6.15 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato.

6.16 Sera automaticamente eliminado do Seletivo, o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacéo do Seletivo;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

h) ndo atender as determinacgdes deste Edital;

1) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

j) for surpreendido usando celular durante a realizacéo da prova;

k) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando 0 mesmo no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou ainda o celular tocar mesmo dentro do envelope
fornecido pela UEMA;

I) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

m) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

n) levar o Caderno de Questdes antes do horario determinado no subitem 6.21.3 deste Edital.

6.17  Os celulares deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pela UEMA ao entrar em
sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova.

6.18 N&o sera permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, da Planilha-Resposta ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

6.18.1 O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Seletivo.

6.18.2 Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0S
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador
ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de
qualquer forma, material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

6.18.3 A UEMA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.18.4 Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos por intermédio de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do
seletivo.

6.19 E proibido o porte de armas no local de prova, exceto aqueles que detenham autorizagio para o respectivo
porte.

6.20 E expressamente proibido fumar no local de realizacio das provas.
6.21 O tempo total de realizacdo da prova sera de quatro horas.

Cidade Universitaria Paulo VI. Av. Lourenco Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévdo CEP. 65055-310 - S&0 Luis/MA.
Tel.: (98) 2016-8100 - C.N.P.J. 06.352.421/0001/68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
www.uema.br



% Uema [ $ i ] @ Islliicll}l“l\s

DO MARANHAO UEMA
SUPERINTENDENCIA OE CONCURSOS E SELETIVOS

6.21.1 O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento da Planilha-Resposta.

6.21.2 O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds duas horas,
contada do seu efetivo inicio.

6.21.3 O candidato s6 podera levar o seu Caderno de Questdes apds o término do horéario da prova (as 17h).

6.21.4 Ao final da prova, os dois Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinarem a Ata de Ocorréncia de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacédo
da prova, retirando-se da sala de uma so vez.

6.22 No dia de realizagéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou aos critérios de avaliacao.

6.23 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal a Planilha-Resposta e o Caderno de Questdes,
se ainda ndo puder leva-lo.

6.24 Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifestada ao fiscal ou representante da UEMA, no local e no dia da realizacdo da prova, para o registro na
ata de ocorréncia e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1 Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter a prova, o candidato devera solicita-las
no ato da inscrigdo, no campo especifico do Requerimento de Inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.2 O candidato devera informar e anexar ao Requerimento de Inscricdo on-line o laudo médico original,
digitalizado em PDF, que comprove sua necessidade.

7.2.1 O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
ndo tera o pedido atendido.

7.3 Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima s&o:

a) provas com fonte ampliada (ambliopes);

b) auxilio de leitura da prova (ledor);

c) intérprete de LIBRAS (lingua de sinais);

d) transcritor;

e) sala individual para candidatos com doencas infecto-contagiosas e outras situagdes;

f) atendimento a lactantes;

g) salatérrea (dificuldade para locomogéo, gestantes e idosos).

7.4 As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em folha formato A3.

7.5 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacédo do tempo de realizagao
da prova.

7.5.1 A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante néo realizara
a prova.
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7.6 No atendimento as condicOes especiais, ndo se incluem atendimentos domiciliar, hospitalar e transporte.

7.7 O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condicbes
especiais para realizar a prova deverd, em até dois dias Uteis antes da realizagdo da prova, requeré-las a UEMA
por meio do e-mail <residenciamultiprofissional@uema.br>, acompanhado do laudo médico original.

7.7.1 O referido laudo original ou copia autenticada em cartorio devera ser entregue ao coordenador do
seletivo no local de realizagdo da prova.

7.8 A realizacdo da prova em condicOes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo da UEMA,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:
a) resultado da isencédo da taxa de inscricéo;

b) resultado da homologacdao das inscrigdes;

c) pedido de condicdo especial para realizacdo da prova;

d) gabarito preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar do Processo Seletivo.

8.2 Os recursos poderdo ser interpostos via sistema, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacédo de
cada uma das publicacgdes citadas no subitem 8.1.

8.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o site
<https://sigconcursos.uema.br/>, fazer o login utilizando CPF e Senha, acessar a area do processo seletivo em
questdo e seguir as instrugdes ali contidas.

8.4 O recurso quanto ao gabarito preliminar da Prova Objetiva devera ser devidamente fundamentado, em
relacdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

8.4.1 O recurso deve conter a fundamentacéo das alegagdes comprovadas tais como citagdo de artigos,
legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

8.4.2 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva de
Multipla Escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

8.6 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no site
<https://sigconcursos.uema.br/> quando da divulgagédo do gabarito definitivo.

8.6.1 Os candidatos que entrarem com recurso poderdo acessar, via sistema, as respostas individuais das
respectivas solicitagdes de recurso.

8.7 Né&o serdo aceitos recursos de forma diversa da prevista do presente Edital ou fora do prazo.

8.8 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo, que sera
publicado no site <https://sigconcursos.uema.br/> , na data previstano APENDICE A — CRONOGRAMA deste
Edital, ap6s o resultado dos recursos.

8.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe UEMA serdo preliminarmente
indeferidos, podendo, neste caso, ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.
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9 DO PROCESSO DE SELECAO E DESEMPATE

9.1 Seréo selecionados, em ordem decrescente, os candidatos que obtiverem maior pontuagéo, por programa,
de acordo com as vagas, respeitada a percentagem minima de cinquenta por cento de acerto.

9.2 No caso de empate em pontos, serdo adotados 0s seguintes critérios para desempate, aplicados
sucessivamente:

a) maior pontuacdo obtida nas questdes das areas especificas;

b) maior pontuacdo obtida nas questdes referentes as politicas publicas de salde;

¢) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.3 A classificacdo dos candidatos selecionados dependera do numero de vagas disponiveis conforme o0s
Quadros 1 e 2 deste Edital.

10 DA ADMISSAO

10.1 O candidato, ao inscrever-se no seletivo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no ato da matricula, sendo que caso deixe
de fazé-lo integralmente, sera automaticamente excluido do seletivo.

10.2 A matricula dos candidatos aprovados e classificados sera efetuada junto a Secretaria da COREMU,
situada no Prédio de Ciéncias de Saude (CESC/UEMA), localizado na Rua Quinhinha Pires, n.° 746, Centro,
CEP: 65.602-050, Caxias — MA, no periodo estabelecido no APENDICE A- CRONOGRAMA, no horaério das
8h as 12h e das 14h as 18h.

10.3 A matricula para admissdo nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e a
Residéncia em Area Profissional da Salide em Enfermagem Obstétrica podera ser feita pessoalmente, ou por
procuracdo, na forma da lei e apresentacéo do documento de identidade legal do procurador, devendo apresentar as copias
autenticadas dos seguintes documentos:

a) formulario de inscricdo corretamente preenchido e assinado no qual o candidato formalizou a opcédo para
concorrer as vagas existentes para um dos Programas de Residéncia, objeto deste Edital prestando todas as
informacdes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente Edital e as que
vierem se estabelecer por forga de lei;

b) Registro Geral de Identidade/RG;

c) Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

d) titulo de eleitor e comprovacao de regularidade junto a Justica Eleitoral;

e) certificado militar (sexo masculino);

f) carteira do conselho regional da categoria profissional;

g) diploma de graduacdo acompanhado do histérico escolar;

h) documento de comprovacdo do Grupo Sanguineo e Fator Rh;

1) carteira de trabalho;

J) numero do PIS, PASEP ou NIT;

k) nimero da conta corrente e agéncia de qualquer banco;

I) duas fotos 3x4 (recentes).

10.3.1 O candidato selecionado que, no ato da matricula, ainda ndo possuir o Diploma de graduacao podera
apresentar Certiddo de Conclusdo de Curso de graduacdo acompanhada do Histérico Escolar emitidos por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo érgédo competente, devera assinar Termo de Responsabilidade
assumindo o compromisso de entrega do diploma.

10.3.1.1 O candidato selecionado tera até o dia 24 de maio de 2024 para entrega de fotocopia autenticada do
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Diploma de graduagdo emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo érgdo competente (frente e verso),
acompanhado do original.

10.4 O candidato selecionado que, no ato da matricula, ndo possuir o numero do PIS/PASEP/NIT ou conta
bancéria, devera solicitar uma declaracdo atestando classificacdo no seletivo da Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia e o Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica para, em seguida, solicitar a
emissao desse numero assim como a abertura de uma conta em uma agéncia bancaria.

10.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado e selecionado dentro dos prazos contidos no subitem 10.2
ou ndo apresentacdo de todos os documentos exigidos no subitem 10.3 deste Edital, ensejard em sua desisténcia
do seletivo.

10.6 As atividades da Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e o Programa de Residéncia em
Enfermagem Obstétrica da COREMU/UEMA terdo inicio no dia 11 de marco de 2024, salvo motivo de forca
maior, ocasido em que serd dada posse aos candidatos matriculados.

10.7 O candidato que realizar matricula e que ndo comparecer no dia do inicio da Residéncia tera o prazo de
48 horas para fazé-lo.

10.8 Seréa considerado desistente o candidato que:

a) nao cumprir o previsto nos subitens 10.1 ao 10.7 deste Edital;

b) tomar posse e durante os trinta primeiros dias, faltar trés dias consecutivos as atividades dos programas,
sem justificativa legal.

10.9 Os candidatos brasileiros com curso de graduacdo no exterior deverdo, no ato da matricula, além dos
documentos listados no subitem 10.3 deste Edital, apresentar cdpia autenticada e original do diploma revalidado
por Universidade Publica Brasileira, na forma da lei.

10.10 Os candidatos estrangeiros deverdo, no ato da matricula, além dos documentos listados no subitem
10.3, deste Edital, apresentar copia autenticada e original dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo emitido no Brasil e do passaporte;

b) visto de permanéncia definitiva no Brasil;

c) proficiéncia em lingua portuguesa - CELPE - Brasil;

d) diploma revalidado por universidade publica brasileira.

11. DO INICIO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA
PROFISSIONAL

11.1 Os Programas de Residéncia deste Edital terdo inicio no dia 11 de marco de 2024, conforme estabelecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

12. DA CONVOCACAO DOS EXCEDENTES

12.1 A convocagdo dos excedentes serd feita por meio do e-mail do candidato e divulgada no site
<https://sigconcursos.uema.br/>, os quais deverdo apresentar-se junto a COREMU/UEMA para efetuar sua
matricula no prazo de dois dias Uteis, contados a partir de sua convocacao.

12.2 O ndo cumprimento a convocacgao ensejara sua desisténcia.
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13 DA RESERVA DE VAGAS

13.1  Serdo reservadas vagas para os candidatos selecionados, do sexo masculino, que forem convocados para
o0 Servico Militar, desde que obedecidas as disposicfes previstas na Resolucdo CNRM n.° 01/2005, de 11 de
janeiro de 2005.

14 DAS CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS
14.1 DURACAO DOS CURSOS: 24 meses.
14.2 CARGA HORARIA: 5.760 horas, distribuidas em sessenta horas semanais.

14.3 NUMERO DE VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL: Quadros 1 e 2 deste Edital.
144 REGIME DE TRABALHO: Dedicacdo Exclusiva.

145 VALOR DA BOLSA: sera concedido a titulo de bolsa, o valor mensal bruto de R$ 4.106,09 (quatro mil
cento e seis reais e nove centavos), por um periodo de 24 meses, a contar da data de assinatura do contrato,
conforme Portaria Interministerial n.° 3, de 16 de marco de 2016, por regime especial de treinamento em servico
de 60 (sessenta) horas semanais, a ser paga pelo Ministério da Saude.

14.6 A bolsa trabalho esta sujeita a descontos e retencdes tributarias e previdenciarias nos termos da lei, na
condicdo de contribuinte individual.

14.7 A bolsa podera ser suspensa e/ou cancelada, a qualquer tempo, em conformidade com o disposto no
Regimento do Programa da UEMA, caso o bolsista ndo cumpra as suas obrigacgdes e 0 Regimento, interrompa
as atividades do Programa ou nédo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatério no decorrer do
Curso.

14.8 As despesas e 0s repasses com a bolsa dos residentes ficardo a cargo do Programa Nacional de Bolsas
para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude, vinculado ao Ministério da Saude.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacéo.

15.2 A UEMA néo se responsabiliza por informacGes de qualquer natureza, divulgadas por terceiros.

15.3  E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos editais, comunicacdes,

retificacOes e convocacOes referentes a este Seletivo, durante todo o periodo de validade do mesmo.
15.4 O resultado final seréa divulgado no site <https://sigconcursos.uema.br/>.

15.5 O resultado final do Seletivo sera homologado pela Comissdo de Processos Seletivos da UEMA.

15.6  Acarretara a eliminacdo do candidato no Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a fraude ou
a tentativa de fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Seletivo,
nos comunicados e/ou nas instrug¢fes constantes de cada prova.

15.7 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 15.4.

15.8 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o junto 8 COREMU/UEMA por meio do e-mail
<residenciamultiprofissional@uema.br>, durante toda a validade do Seletivo.
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15.9 A Legislacdo vigente, apos a data de publicacdo deste Edital, ndo sera objeto de avaliagdo do presente
Seletivo.

15.10 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo de Processos Seletivos da
UEMA, com respaldo da Assessoria Juridica da UEMA e ouvida a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional - CNRMS.

15.11 A UEMA néo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos referentes a este Seletivo.

15.12 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do seletivo sdo de uso
exclusivo da Comisséo de Processos Seletivos da UEMA, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao
a terceiros ou a devolucéo ao candidato.

15.13 A UEMA reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessérias, em qualquer etapa
do presente seletivo ou posterior ao mesmo, em razao de atos nao previstos.

15.14  As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do seletivo correrdo as expensas do préprio
candidato.

15.15 O Apéndice é parte integrante deste Edital.

Sao Luis -MA, 30 de outubro de 2023.

Prof. Dr. Walter Canalles Sant’Ana
Reitor
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APENDICE DO EDITAL N.° 114/2023-GR/UEMA - CRONOGRAMA

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA e
PROGRAMA NA MODALIDADE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE EM
ENFERMAGEM OBSTETRICA

EVENTO INiCIO TERMINO
Inscricdo
Divulgacdo do Aviso de Edital 20/10/2023
Divulgacéo do Edital 30/10/2023
Periodo de Inscricao 30/10/2023 24/11/2023
Isencéo
Solicitacdo de isen¢édo 30/10/2023 31/10/2023
Relacéo preliminar de isentos 3/11/2023
Recursos contra relagcdo de isentos 6/11/2023 7/11/2023
Respostas aos recursos e relacdo final de isen¢édo 14/11/2023
Pagamento taxa de inscricdo 30/10/2023 27/11/2023
Relacéo preliminar de inscritos 5/12/2023
Recursos contra relacdo de inscritos 6/12/2023 7/12/2023
Respostas aos recursos e relacdo final de inscritos 11/12/2023
Confirmacao de Inscricdo (local de prova) 8/1/2024 14/1/2024
Aplicacdo da prova 14/1/2024
Divulgacédo do gabarito preliminar 15/1/2024
Recursos contra o gabarito preliminar 16/1/2024 17/1/2024
Respostas aos recursos e divulgagéo do gabarito
DefE)nitivo . ) 5/2/2024
Divulgacéo do resultado preliminar 15/2/2024
Recursos ao resultado preliminar 16/2/2024 17/2/2024
Data prevista para respostas aos recursos e resultado final 26/2/2024
Admissao

Periodo da matricula 4/3/2024 8/3/2024
Inicio das aulas 11/3/2024
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