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EDITAL N.° 472/2022-PROG/UEMA

A Universidade Estadual do Maranhao - UEMA, por meio da Pro-Reitoria de
Graduagéo, considerando as normas estabelecidas no Decreto n.° 9.057, de 25 de maio de
2017, na Resolu¢cdo CD/FNDE n.° 26, de 5 de junho de 2009, nas Portarias CAPES n.° 183,
de 21 de outubro de 2016, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, n.° 102, de 10 de maio de 2019
e na Instrugdo Normativa CAPES/DED n.° 2, de 19 de abril de 2017, que estabelecem
orientacOes e diretrizes para concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes
da preparacdo e execucdo de cursos dos programas de formacgdo superior, inicial e
continuada no ambito do Sistema da Universidade Aberta do Brasil - UAB, torna publico o
Processo Seletivo Simplificado Interno para provimento de 1 (uma) vaga para
Coordenadoria Adjunta, na condicdo de bolsista, vinculado ao Programa Universidade
Aberta do Brasil - UAB da Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -

CAPES do Ministério da Educacgéo - MEC, observando as disposi¢des contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado Interno é regido por este Edital, promovido pela
Universidade Estadual do Maranh&o - UEMA por meio da Superintendéncia de Concursos e
Seletivos da Universidade Estadual do Maranh&o - SUCONS.

1.2 O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme Portaria CAPES n.°
102/2019.

1.3 As atribuigdes, pré-requisitos e atividades do bolsista estao discriminados neste Edital.
1.4 A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

1.5 A presente selecdo, ndo gera qualquer vinculo empregaticio com a UEMA, seja ele de
natureza estatutéria ou celetista, sendo de carater temporario, na qualidade de bolsista da
CAPES e podendo ser interrompido o vinculo a qualquer tempo, mediante comprovada

justificativa.

2 DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
2.1 Poderao inscrever-se os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

2.2 Ser servidor efetivo da Universidade Estadual do Maranhao - UEMA.
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2.3 Possuir formacdo de nivel superior com Pés-Graduacdo (Lato Sensu e/ou Stricto
Sensu) em qualquer area do conhecimento.

2.4 Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no Magistério Superior.

2.5 Possuir, no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia em Educacéo a Distancia.

2.6 Residir na regidao metropolitana de Sao Luis - MA.

2.7 Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, para o cumprimento da carga horaria
na funcéo de Coordenador Adjunto, desde que devidamente comprovadas a compatibilidade
de horarios e a auséncia de prejuizo as atividades exercidas em possiveis cargos ou
fungbes acumuladas.

2.8 Ter disponibilidade para realizar as atividades inerentes a fungdo de Coordenador

Adjunto em horério flexivel, inclusive para viagens a critério da UEMA/UAB.

3 DAS VAGAS E DO VALOR DAS BOLSAS

3.1 O presente Edital servird para preenchimento imediato de 1 (uma) vaga para
Coordenador Adjunto do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB.

3.2 O candidato selecionado fara jus a bolsa CAPES de Coordenador Adjunto no valor de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais, conforme Portaria CAPES n.° 15/2017.

3.3 As bolsas do Sistema UAB n&o poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei n.° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq
ou FNDE.

3.4 Ao ser classificado dentro do numero de vagas e convocado, a vinculacdo do bolsista
no sistema de pagamento é condicionada a apresentacdo da documentacdo exigida para

este fim, conforme subitem 12.5 deste Edital.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricbes para o presente Processo Seletivo seréo realizadas gratuitamente.

4.2 O periodo de inscricdo para o processo seletivo simplificado de que trata este Edital
sera de acordo com o0s prazos contidos no APENDICE B, e sera realizada em formulario on-
line no endereco eletrénico <concursoseseletivos.uema.br>.

4.3 Caso ndo haja solicitagcdes de inscricdes no periodo definido no subitem 4.2 deste
Edital ou no caso de todas as inscricbes serem indeferidas, o prazo de solicitacdo de
inscricdo sera reaberto, por igual periodo, em até cinco dias Uteis apds o término do periodo
de inscri¢cBes, no primeiro caso, ou, apos a conclusao do trabalho de andlise das inscricdes,

no segundo caso.
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4.4 Os interessados deverdo formalizar o pedido de inscricdo mediante preenchimento do
requerimento de inscricdo on-line, no endereco eletrénico <concursoseseletivos.uema.br>,
anexando os documentos exigidos no ato da inscricdo on-line, em formato PDF e com
tamanho de até 8 MB, conforme relagéo a seguir:

a) documento de identidade, valido em territério nacional, ou, no caso de candidato de
nacionalidade estrangeira, serd considerada a Cédula de Identidade de Estrangeiro,
expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove a sua condicdo de
permanente ou temporario no pais, conforme os artigos 30 e 33 da Lei n.° 6.815/1980; ou
outro documento com valor legal, como: titulo de eleitor; identidade expedida por conselho
regional de fiscalizagdo profissional; carteira de trabalho; certificado de prestacdo ou de
isencéo do servigo militar; passaporte ou identidade funcional expedida por érgéo publico.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

c) Comprovante de vinculo com a UEMA de acordo com o exigido no subitem 2.2 deste
Edital.

d) Diploma de graduagdo cursada em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
conforme subitem 2.3 deste Edital.

e) Curriculo modelo Lattes, disponivel no site <http:/lattes.cnpg.br/>, atualizado e
comprovado, acompanhado da Ficha de Andlise de Curriculo (APENDICE D).
OBSERVAGCAOQ: para fins de avaliacdo do Curriculo Lattes/CNPg, o candidato que nao
anexar a documentacdo comprobatéria do curriculo recebera nota zero nessa avaliagao.

f) Documento comprobatorio de Titulagdo Académica, Atividade de Docéncia, Atividade de
Gest#o e Producdes, conforme o APENDICE C.

A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de: Carteira de Trabalho ou
Previdéncia Social, Contratos de Trabalho, Certiddo, Declaracdo e/ou Atestado de Tempo
de Servico em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do
responsavel pela emisséo, que informe o periodo, com data e inicio e término (dia, més e
ano) do periodo trabalhado.

Os Diplomas e Certificados conferidos por instituicbes estrangeiras somente serao
pontuados se estiverem devidamente revalidados e atenderem ao disposto da Resolugéo
CNE/CES n.° 3, de 22 de junho de 2016, Conselho Nacional de Educacéo.

g) Comprovante de Residéncia em nome do candidato ou dos pais conforme exigido no
subitem 2.6.

Serdo aceitos comprovantes de residéncia em nome de cénjuge, quando acompanhados de
Certiddo de Casamento ou Declaracédo de Unido Estavel.

Para os candidatos residentes em imdvel alugado, serdo aceitos contrato de locagdo ou

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévao, CEP 65055-310, S&o Luis/MA
Tel. (98) 3216-8100 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30/12/1981.



UNIVERSIDADE SUCONS A g
ESTADUAL DO UEMA —~
MA RA N H AO SUPERINTENDENCIA DE CONCURSOS E SELETIVOS U E MA

declaragéo de residéncia assinada e reconhecida firma em cartério pelo dono do imdvel.

4.5 O candidato que ndo anexar os documentos obrigatorios tera sua inscricao indeferida.
4.6 Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que atende aos requisitos
especificos, conforme o item 2 deste Edital, sob pena de indeferimento da inscricdo.

4.7 Ao efetuar a inscricdo, o candidato esti ciente e declara total concordancia com 0s
termos deste Edital, aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.8 Nao serdo aceitas inscricbes de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos
requisitos exigidos neste Edital.

4.9 As informacgOes prestadas de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tendo a Comissdo Avaliadora o direito de excluir aquele que ndo preenché-lo de forma
completa e legivel, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.10 Os atos, editais, avisos, comunicados, e outras informacdes pertinentes a este
Processo Seletivo serdo divulgados pela Superintendéncia de Concurso e Seletivos da
Universidade Estadual do Maranh&o - SUCONS, no endereco eletrnico <www.uema.br> e
ou <concursoseseletivos.uema.br>.

4.11 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacéo de todos os atos
deste Edital, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao Processo Seletivo
objeto deste Edital.

4.12 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacédo, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o

infrator pela falsidade praticada, na forma da lei.

5 DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

5.1 O candidato devera acessar a area para login do candidato no endereco eletronico
<https://concursoseseletivos.uema.br>, em seu requerimento de inscricdo, conforme
cronograma constante no APENDICE B deste Edital, para verificar o deferimento de sua
inscricdo e, no caso do ndo deferimento, o candidato ter4 o prazo de 1 (um) dia, apos a
publicacdo, para formalizar recurso.

5.2 O recurso de que trata o subitem 6.1 devera ser formalizado até as 23h59, obedecendo
o horério oficial de Brasilia, de acordo com o prazo especificado no (APENDICE B), no
endereco eletrénico <https://concursoseseletivos.uema.br>.

5.3 Sera divulgado no endereco eletrénico <https://concursoseseletivos.uema.br>, no login
do candidato, a lista com as inscricGes deferidas, depois do prazo de recurso das inscri¢des.
5.4 Serd de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo do deferimento do seu

pedido de inscrigcdo, ndo sendo admitido recurso contra o ndo deferimento do pedido de
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inscricdo apos o prazo estabelecido no APENDICE B deste Edital.

5.5 O deferimento ou indeferimento das inscricdes, no que tange ao preenchimento dos
requisitos de que trata o subitem 4.4 e respectivas alineas deste Edital, sera efetuado pela
Comissdo Examinadora do certame, de acordo com o prazo estabelecido no APENDICE B
deste Edital.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante:

a) julgamento de titulos, por meio da andlise do Curriculo modelo Lattes, devidamente
comprovado.

b) Serd realizado o julgamento dos titulos, por meio da analise dos documentos
comprobatorios do Curriculo Lattes de cada candidato.

c) O julgamento dos titulos sera feito por meio da analise dos documentos comprobatoérios
do Curriculo Lattes de cada candidato, anexados no ato da inscricdo na plataforma
<https://concursoseseletivos.uema.br>.

d) A analise do Curriculo Lattes do candidato levara em conta a adequacédo dos titulos ao
objeto da selecdo, de acordo com o estabelecido no item 2 deste Edital, e seguira os
critérios para o célculo do nimero de pontos apresentados no APENDICE D deste Edital.
6.2 O julgamento dos titulos tera carater classificatério e eliminatério, conforme subitem 6.1.
6.3 Sera considerado aprovado na prova de titulos, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

6.4 O resultado final do processo seletivo simplificado de que trata este Edital sera obtido
pela nota atribuida aos titulos.

6.5 Em caso de empate entre os candidatos no resultado final do processo seletivo
simplificado, serdo considerados os critérios do subitem 8.2.

6.6 O Processo Seletivo Simplificado Interno serd executado pela SUCONS, com Comisséo
formada por membros da SUCONS e do Nucleo de Tecnologias para Educacdo -
UEMANET, instituida por Portaria da Pro-Reitoria de Graduagéo.

6.7 A mesma atividade profissional exercida em diferentes Instituicdbes, em periodo

concomitante, serd pontuada apenas uma vez.

7 DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1 O Processo Seletivo Simplificado Interno sera realizado pela SUCONS, com Comissao
formada por membros da SUCONS e do Nuacleo de Tecnologias para Educacdo -
UEMANET, instituida por Portaria da Pro-Reitoria de Graduacéao.
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7.2 O processo seletivo sera conduzido e homologado por banca propria, criada
especificamente para este fim, conforme Portaria designada pela Pro-Reitoria de
Graduagédo, e composta por trés membros e um suplente.

7.3 O candidato inscrito ter4 o prazo de 2 (dois) dias, contados a partir do dia seguinte ao
da divulgacdo da Portaria que designa a Comissdo Examinadora, para formalizacdo de
recurso contra os membros indicados para participar da Comisséo. O recurso devera ser
elaborado por escrito, devidamente fundamentado, e devera ser feito até as 23h59,
obedecendo ao horéario oficial de Brasilia, no enderecgo eletrénico
<concursoseseletivos.uema.br>.

7.4 Na Comissdo Examinadora, é vedada a participagdo de membro que:

a) tenha parentesco até o quarto grau por consanguinidade ou por afinidade, entre si ou
com relacdo a candidato inscrito;

b) esteja litigando judicial ou administrativamente, entre si, ou com relagdo a candidato
inscrito;

c) tenha sido orientador para atividades académicas de concluséo de curso de graduacao
ou de pés-graduacgédo, com relacdo a candidato inscrito;

d) tenha producdo académica em coautoria de candidato inscrito.

8 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, pela soma simples das
notas obtidas em funcdo da Analise Curricular, conforme APENDICE C.

8.2 Ocorrendo empate na nota final de classificacdo, o desempate sera definido
considerando-se os critérios na seguinte ordem:

8.2.1 Maior pontuacdo em experiéncia na Educacéo a Distancia.

8.2.2 Maior pontuacao em experiéncia no Magistério Superior.

8.2.3 Maior idade.

9 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo serd divulgado no endereco eletrénico
<https://www.uema.br>, conforme previsto no cronograma constante no APENDICE B.

9.2 O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado no endereco eletrdnico

<https://www.uema.br >, conforme previsto no cronograma constante no APENDICE B.
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10 DOS RECURSOS
10.1 Sera permitido ao candidato apresentar recurso, devidamente fundamentado, das

decisbes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, no
prazo de 2 (dois) dias, conforme consta no cronograma (APENDICE B), ap6s publicacdo no
endereco eletrdnico <https://concursoseseletivos.uema.br>.

10.2 O recurso devera estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as
situacBes a serem revisadas, devendo o candidato utilizar-se de linguagem clara,
consistente e objetiva em seu pleito.

10.3 Na&o serdo reconhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o0s
prazos e a forma estabelecidos nos subitens 10.1 e 10.2.

10.4 O recurso apresentado de forma inconsistente ou que desrespeite a comissao sera
preliminarmente indeferido.

10.5 N&o caberd recurso para substituicio e/ou acréscimo de documentos né&o
protocolados, durante o periodo de inscricdo.

10.6 Na&o serao aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisdo de recursos.

11 DAS ATRIBUIC}@ES DO COORDENADOR ADJUNTO UAB

11.1 Do Coordenador Adjunto:

11.2 Desempenhar as atividades delegadas pela Coordenacédo UAB.

11.3 Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando ao aprimoramento e
adequacéao do Sistema.

11.4 Participar de grupos de trabalho no ambito da UEMA para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos.

11.5 Organizar e arquivar informacdes relativas as acdes da Coordenagédo Geral UAB e dos
cursos desenvolvidos na UEMA no ambito do Programa UAB.

11.6 Conferir e arquivar informacdes de registro de cumprimento de carga horéria dos
bolsistas.

11.7 Verificar e propor acdes in loco para o aprimoramento do bom desenvolvimento dos
Cursos.

11.8 Verificar in loco a adequacdo da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos,
enviando relatérios periddicos a DED/CAPES.

11.9 Elaborar editais de selecéo de professores e tutores em conjunto com os Coordenadores
de Cursos.

11.10 Participar do processo de selecdo de professores e tutores.

11.11 Planejar acdes de capacitacdo dos bolsistas.
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11.12 Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso, enviando
relatérios semestrais a Coordenacao Geral para atualizagcdo no sistema CAPES.

12 DA CONVOCACAO

12.1 A convocacdo dos candidatos a exercerem as funcdes de Coordenador Adjunto
obedecera a ordem decrescente de classificacdo e sera realizada por meio do site
<concursoseseletivos.uema.br>.

12.2 O candidato convocado terd 5 (cinco) dias Uteis apos a publicagdo da convocacao,
para manifestar-se sobre a aceitacdo da contratacdo e para apresentar-se & UEMA no
prédio do UEMANET, com a documentacdo exigida para sua vinculagdo conforme subitem
4.4 do presente Edital.

12.3 O candidato convocado que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido, sera
eliminado do processo de selecéo.

12.4 Havendo desisténcia ou vacancia de qualquer um dos convocados, facultar-se-a a
UEMA substitui-lo, convocando outro candidato aprovado, no mesmo cargo, de acordo com
a ordem decrescente de classificacdo, observando os requisitos necessarios para a fungéo.
12.5 No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar todos 0s documentos
comprobatorios e obrigatérios relacionados a seguir, observando o prazo estabelecido pela
CAPES/UAB:

12.5.1 Original e copias de RG e CPF;

12.5.2 Comprovante de endereco;

12.5.3 Original e cépia de Diploma de Graduacéo;

12.5.4 Original e cépia de Diploma de P6s-Graduacao (Lato Sensu e/ou Stricto Sensu);
12.5.5 Comprovante de vinculo publico permanente;

12.5.6 Original e copia de contracheque ou declaracdo da instituicdo ou carteira de trabalho
gue comprove no minimo 3 (trés) anos de experiéncia como docente em cursos superiores;
12.5.7 Formulario de cadastramento de bolsista da Universidade Aberta do Brasil - UAB que
sera preenchido no momento da entrega da documentacao;

12.5.8 Declaragédo de que nédo recebe nenhuma outra bolsa de fomento governamental ou
institucional, em conformidade com os impedimentos impostos pela Portaria CAPES n.°
183/2016 que sera entregue e assinada no momento da entrega da documentacéo.

12.5.9 Declaracao, de proprio punho, que nao responde a acao judicial por ato de
improbidade administrativa ou afim, e com certiddo expedida pela Pré-Reitoria de Gestédo de

Pessoas - PROGEP, de que estd em efetivo exercicio na UEMA, que ndo responde a
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processo administrativo disciplinar no ambito desta Universidade e preenche os requisitos
estabelecidos.

12.6 A convocagdo, que sera feita por meio do e-mail cadastrado no endereco eletronico
<concursoseseletivos.uema.br>, no ato da inscri¢ao.

12.7 O candidato aprovado e classificado, devera entregar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a convocacdo, toda documentacdo dita no subitem 12.5, sob pena de eliminacédo, de

acordo com o prazo estipulado.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e
atualizac@o de seus enderecos residencial e eletrénico, durante o processo de sele¢do, ndo
se responsabilizando a UEMA por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informag0fes incorretas ou insuficientes.

13.2 Sera excluido o candidato que, durante o Processo Seletivo, utilizar meio
fraudulento, ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das
inscri¢cdes ou fases de avaliagéo.

13.3 A Comissdo do Processo Seletivo podera propor alteracdo nas datas e prazos
estipulados neste Edital que, apés andlise da Superintendéncia de Concursos e Seletivos,
por meio da Pré-Reitoria de Graduacdo, serdo divulgados no endereco eletrdnico
<https://www.uema.br>.

13.4 Sera vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagdo com
outro programa de estudo ou pesquisa.

13,5 Os interessados poderdo obter mais informagBes sobre o processo seletivo
simplificado pelo e-mail <comissao.seletivos@ascons.uema.br>.

13.6 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos,
conforme subitem 1.2, a contar da publicacdo do Edital com o resultado final no Diario
Oficial do Estado do Maranh&o, devendo ser observada, rigorosamente, a classificagdo por
ordem decrescente para efeito de convocacéao.

13.7 Na&o seréo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do
Estado do Maranhéo.

13.8 Na&o serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certiddes ou certificados

relativos as notas de candidatos nao aprovados.
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13.9 Os candidatos classificados em posicao excedente as vagas ofertadas poderdo ser
convocados em funcdo da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, mediante manifestacdo escrita do UEMANET.

13.10 A documentagéo fisica entregue ndo serd devolvida em nenhuma hipotese.

13.11 A Universidade Estadual do Maranhdo ndo se responsabiliza por inscricbes nao
recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos ou falhas na transmissédo de
dados. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo, bem como documentos comprobatdrios
remetidos/entregues apds o horario e o prazo de submisséo estipulados no APENDICE B
deste Edital.

13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagéo, por meio da

Superintendéncia de Concursos e Seletivos da Universidade Estadual do Maranhao.

Sao Luis - MA, 20 de dezembro de 2022.

Profa. Dra. Fabiola de Jesus Soares Santana
Pro-Reitora de Graduacéo
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APENDICE A DO EDITAL N.° 472/2022-PROG/UEMA

REQUISITOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA

COORDENACAO ADJUNTA
% LOCAL DE NUMERO DE p PRAZO DE
FUNCAO ATUACAO VAGAS CLASSE REQUISITOS MINIMOS CONTRATO
Coordenador ~ . . Conforme item 2
Adjunta Séao Luis - MA 1 Bolsista deste Edital. 2 anos
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APENDICE B DO EDITAL N.° 472/2022-PROG/UEMA

UNIVERSIDADE SUCONS
ESTADUAL DO
MA RA N H AO SUPERINTENDENCIA Eﬁynemwos

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA

COORDENACAO ADJUNTA

. . RESULTADO DA ANALISE DE PERIODO DE PERIODO DE

PERIODO DE INSCRIGAO INSCRICAO RECURSO RESPOSTA
27 dezembro de 2022 a 24 d.e janeiro de 2023, nq horario a 1° dia ap6s a Até dois dias apés o
S partir das 12h, no requerimento de L
20 de janeiro de 2023 . . ] publicacéo prazo de recurso

inscricdo do candidato

DIVULGACAO DA PORTARIA QUE DESIGNA A PERIODO DE

COMISSAO EXAMINADORA

RECURSO

PERIODO DE RESPOSTA

Até 24 de janeiro de 2023

Até 0 2° dia ap0s a
publicagéo da
portaria

Até dois dias ap0s o prazo

de recurso

ENVIO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS A
DIVISAO DE SELETIVOS

Até 28 de janeiro de 2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

PERIODO DE
RECURSO

PERIODO DE RESPOSTA

Até 30 de janeiro de 2023 no endereco eletrdnico
<concursoseseletivos.uema.br> ou <www.uema.br>

Até 0 2° dia ap0s a
publicagéo do
resultado preliminar

Até cinco dias Uteis apos o

prazo do recurso

REALIZACAO DAS ANALISES DOS TiTULOS

19 a 25 de janeiro 2023, de acordo com a
area/subarea de inscri¢do do candidato.

REALIZACAO DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
PELA COMISSAO EXAMIANDORA

Até 10 de fevereiro de 2023

ENVIO DA ATA DA COMISSAO EXAMINADORA DE
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

Até 15 de fevereiro de 2023

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL NO SITE DA UEMA
E/OU DIARIO OFICIAL

Até 20 de fevereiro de 2023
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APENDICE C DO EDITAL N.° 472/2022-PROG/UEMA

TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE CURRICULAR

ITEM | - TITULACAO ACADEMICA PONTOS MAXIMO
Especializagéo 05 pontos 05 pontos
Mestrado 10 pontos 10 pontos
Doutorado 20 pontos 20 pontos
ITEM Il - ATIVIDADES DE DOCENCIA PONTOS MAXIMO
05 pontos por ano de atuagéo 20 pontos
Pdés-Graduagao Lo
. 05 pontos por disciplina 20 pontos
Experiéncia como Docente em (Ensino)
cursos reconhecidos pelo MEC Aa =
Pos _Graduriu;ao 02 pontos por trabalho orientado 30 pontos
(Orientacao)
Experiéncia como Docente em | Graduagéo (Ensino) 05 pontos por disciplina 20 pontos
cursos a Distancia -
reconhecidos pelo MEC Graduagdo 02 pontos por trabalho orientado 08 pontos
(Orientacao)
o Formacéo de Tutoria 03 pontos por curso 03 pontos
Experiéncia como Docente em
outros cursos EAD o
Cursos Técnicos 02 pontos por curso 04 pontos
ITEM Ill - ATIVIDADES DE GESTAO PONTOS MAXIMO
Experiéncia em Gestdo em Educacao a Distancia 05 pontos por ano de atuagéo 30 pontos
Experiéncia em Gestdo em Educacdo Presencial 05 pontos por ano de atuagéo 30 pontos
ITEM IV - PRODUCOES PONTOS MAXIMO
03 pontos por artigo completo 12 pontos
1,5 ponto por trabalho completo em anais de
evento (com ISSN) 06 pontos
04 pontos por livro autoral publicado por
o o i ] editora com conselho editorial (com ISBN) 16 pontos
Atividades Cientificas na area de Ensino
02 pontos por capitulo de livro publicado por
editora com conselho editorial (com ISBN) 16 pontos
02 pontos por organizagéo de obra publicada 08 pontos
por editora com conselho editorial (com ISBN) P
Cursos em Plataforma Digitais 02 pontos por curso 06 pontos
Podcast 02 pontos por podcast 06 pontos
Patente registrada 05 pontos por patente registrada 05 pontos

PONTUAGAO MAXIMA

275 PONTOS
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APENDICE D DO EDITAL N.° 472/2022-PROG/UEMA
FICHA DE ANALISE DE CURRICULO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INTERNO PARA COORDENADORIA ADJUNTO

ITEM | - TITULACAO ACADEMICA PONTOS MINIMA MAXIMO TOTAL DE PONTOS
Especializa¢édo 05 pontos 05 pontos
Mestrado 10 pontos 10 pontos
Doutorado 20 pontos 20 pontos
R ‘ TOTAL DE
ITEM Il - ATIVIDADES DE DOCENCIA PONTOS MAXIMO PONTOS
Experiéncia como Docente no Magistério Superior em cursos de 05 pontos
~ por ano de | 20 pontos
Graduagéo. .
atuacdo
Experiéncia como Docente em Pés-Graduacdo (Ensino) 20 pontos 20 pontos
cursos reconhecidos pelo MEC P6s-Graduacédo (Orientacdo) 30 pontos 30 pontos
Experiéncia como Docente em Graduagéo (Ensino) 20 pontos 20 pontos
cursos a Distancia reconhecidos ~ . ~
pelo MEC Graduagao (Orientacéo) 08 pontos 08 pontos
Experiéncia como Docente em Formagéao de Tutoria 03 pontos 03 pontos
outros cursos EAD Cursos Técnicos 04 pontos | 04 pontos
ITEM Il - ATIVIDADES DE "
GESTAO PONTOS MAXIMO TOTAL DE PONTOS
Experiéncia em Gestédo em .
Educaciio a Distancia 05 pontos por ano de atuacao 30 pontos
Experiéncia em Gestéo em .
Educacao Presencial 05 pontos por ano de atuagéo 30 pontos
ITEM IV - PRODUCOES PONTOS MAXIMO TOTAL DE PONTOS
03 pontos por artigo completo 12 pontos
1,5 ponto por trabalho completo
em anais de evento (com ISSN) 06 pontos
04 pontos por livro autoral
o ] ] publicado por editora com 16 pontos
Atividades Cientificas na area de conselho editorial (com ISBN)
Ensino
02 pontos por capitulo de livro
publicado por editora com 16 pontos
conselho editorial (com ISBN)
02 pontos por organizagéo de
obra publicada por editora com 08 pontos
conselho editorial (com ISBN)
Cursos em Plataforma Digitais 02 pontos por curso 06 pontos
Podcast 02 pontos por podcast 06 pontos
Patente registrada 05 pontos por patente registrada | 05 pontos

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do Candidato
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