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De acordo com dados
disponibilizados pelo IBGE
(Instituto brasileiro de
Geografia e Estatistica), em
2019 o pais contava com 38,
3 milhoes de pessoas com
iIdade entre 5 e 17 anos, das
quais 1,8 milhoes
trabalhavam de diversas
formas para a
sobrevivéncia. Analogo a
ISSO, o Maranhao e
conhecido como o quinto
maior estado do Brasil que
mais explora mao de obra
Infantil, possuindo
aproximadamente 147 mil
pessoas dessa faixa etaria
sendo exploradas. Assim, o
objetivo principal dessa

cartilha é propagar
Informacoes sobre o esse
drastico problema,

apresentando o conceito,
causas, consequéncias e
Impactos que podem causar
na vida desses individuos.




Trabalho infantil no mundo

152 10

milhdes  milhGes
de criancas

de 5 a17 anos de criancas e adolescentes
: sao vitimas de

escravidao

foram submetidas ao
trabalho infantil, em 2016

64 milhOes sao meninas e

88 milhoes sdo meninos

De 2008 a 2012, numero de criancas e adolescentes que trabalham
no mundo diminuiu4/7 milhoes, de 215 para 168 milhdes

De 2008 a 2012, o nimero de criangas e adolescentes em trabalhos
perigosos caiu 30 milhoes, de 115 para 85 milhdes

Porcentagem de criancgas e adolescentes de 5 a 17 anos
em situacao de trabalho, por

V @

AGRICULTURA SERVICOS INDUSTRIA
%70,9 %17,1 %0141,9

Numero de criancas e adolescentes de 5 a 1/ anos em situacao
de trabalho precoce em todo o mundo

10,7 milhdes milhoes

Fonte: Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e Fundacao Walk Free, em parceria com a Organizacao Internacional
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O termo "trabalho infantil* é definido como o
trabalho que priva as criancas de sua infancia,
seu potencial e sua dignidade, e que é prejudicial
ao seu desenvolvimento fisico e mental. Ele se
refere ao trabalho que e mentalmente,

fisicamente, socialmente ou moralmente perigoso
e prejudicial para as criancas; Interfere na sua
escolarizacao; Priva as criancas da oportunidade
de frequentarem a escola; Obriga as criancas a
abandonar a escola prematuramente; ou Exige
que se combine frequéncia escolar com trabalho
excessivamente longo e pesado (OIT, 2020).

Para que um trabalho seja considerado
trabalho infantil" é preciso avaliar uma série
de fatores, como a idade da criancga, o tipo e
horas de trabalho realizadas e as condi¢6es em
que ¢é executado. De acordo com as
Convengoes da OIT n° 138 e n° 182 sao
considerados trabalho infantil o trabalho
realizado por criancas e adolescentes abaixo
da idade minima de admissao ao
emprego/trabalho estabelecida no pais. Os
trabalhos perigosos sao considerados como
Piores Forma de Trabalho infantil (OIT, 2020).




ausas do
trabalho
infantil:

O trabalho infantil constitui fenomeno complexo e
multifacetado, uma vez que suas causas envolvem
diversos aspectos que justificam o ingresso
precoce de criancas e adolescentes no mercado de
trabalho. No Brasil, evidente que uma das
principais causas da exploracao do trabalho
infantil @ a condicao de pobreza que atinge parcela
significativa da populacao. Contudo, a pobreza nao
figura como unica causa do trabalho infantil, uma
vez que diversos outros fatores incidem nesse
contexto (CABRAL; REIS, 2018).




CONSEQUENCIAS
DO TRABALHO
INFANTIL:
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O trabalho infantil é prejudicial a formacao
intelectual, psicolégica e social de criancas e
adolescentes, na medida em que priva esses
jovens de viverem dignamente sua infancia e de
desenvolverem intelectualmente, afetando, em
muitos casos, o desenvolvimento fisico, a
depender da atividade exercida. Além de ser fisico
e socialmente perigoso, é também prejudicial
para as criancas e jovens ao interferir na sua
escolarizacao, por privar, em muitos casos, a
frequéncia a escola ou por acarretar
prematuramente o abandono escolar, em
decorréncia de jornadas laborais longas e
cansativas, que exigem o desprendimento de
grande forga fisica (ALVIM, 2020).
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Impactos psicologicos: A inversao de
papeis, quando a crianca é responsavel por
uma demanda significativa da renda de sua
familia. Isso dificulta sua socializacao no
grupo social de sua faixa etaria.
Aliado a isso, o abuso fisico no trabalho
infantil interfere na saude tanto mental
como emocional da crianca, desenvolvendo
disturbios psicologicos. Que podem ter
consequéncias ainda mais graves se sua
relacao for com o trafico e exploracao
sexual.




Impacto economicos: O trabalho
favorece a evasao escolar e a dispersao
de uma boa aprendizagem, atrelada a
uma perfeita educacao. Dessa forma,
tira da crianca a oportunidade de
realizar sonhos e desfavorece seus
direitos de crianca de lazer e
desenvolvimento. Desfavorecendo
assim, uma vida saldavel e uma
transicao imperfeita da vida adulta bem-
sucedida, com trabalho digno apos a

conclusao da escolaridade.
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O Estatuto da Crianca e do Adolescente é a lei que cria
condicoes de exigibilidade para os direitos da crianca e
do adolescente, que estao definidos no artigo 227 da
Constituicao Federal. (CONSELHO DACRIANCA, 2013)

“Art. 53. A crianca e o adolescente tem direito a
educacao, visando ao pleno desenvolvimento de sua
pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificacao para o trabalho ...”

“Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de
quatorze anos de idade.”




Entenda o programa de Lel
jovem aprediz:

forma de contratacao protegida de
pessoas entre 14 e 24 anos - ou sem
limite de idade no caso de pessoas
com deficiencia. A lei exige que
grandes e médias empresas tenham
entre 5% e 15% de aprendizes em seu
quadro de funcionarios, com
formacao teodrica, pratica, entre
outros direitos (CHEGA DE TRABALHO

INFANTIL, 2018). ;
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Art. 62. Considera-se
aprendizagem a ministrada
segundo as diretrizes e bases
da legislacdao de educacao em
vigor.

“Art. 63. A formacao tecnico-
profissional obedecera aos
seguintes principios:

| - garantia de acesso e
frequéncia obrigatoria ao
ensino regular;

Il - atividade compativel com o
desenvolvimento do
adolescente;

Il - horario especial para o
exercicio das

atividades.




As formacoes técnico-profissionais, descritas no decreto federal
5.598/2005, sao realizadas por programas de aprendizagem
desenvolvidos por entidades do Sistema Nacional de Aprendizagem:
Senal, Senac, Senar, Senat e Sescoop. Quando o jovem nao tem
acesso a essas instituicoes, a aceita programas oferecidos por escolas
técnicas e entidades sem fins lucrativos que prestem assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, desde que registradas nos
conselhos municipais dos direitos da crianca e do adolescente. Mas
atencao: cursos técnicos nao sao considerados programas de
aprendizagem! . (CHEGA DE TRABALHO INFANTIL, 2018)

O nao cumprimento do ECA, incluindo os trechos relacionados ao
trabalho infantil e ao direito ao trabalho adolescente protegido,
podem implicar sancoes de natureza civel e criminal. Um caso que
pode levar a prisao, por exemplo, esta expresso no artigo 243:

Vender, fornecer, servir, ministrar ou entregar, ainda que
gratuitamente, de qualquer forma, a crianca ou a adolescente,
bebida alcodlica ou, sem justa causa, outros produtos cujos
componentes possam causar dependencia fisica ou psiquica:
(Redacao dada pela Lei n° 13.106, de

2015) Pena - detencao de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa, se o fato
nao constitui crime mais grave.
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REFLEXAO!

TIRINHA EDUCATIVA 4

em 2020 o estatuto
da crianga e do
adolescente  completou
30 anos. Alguém, voceé
sabe o que é o ECA?

‘ adolescente,

Otima observacao!
nos adultos é professor,
devemos denunciar pordque nos
e banir isso. - criangas nao
sabemos nos
defender
sozinhos.

'r
S

"muito  bem Pedrinhol!

Voce € um garoto
muito inteligente. Mas
vocé sabe como que

lei  ajuda as

-
s
44

a lei diz que toda
crianca tem
DIREITO

Isso mesmo!
além disso lazer,
saude e
alimentacado,
‘amparados pelo

ECA

' \de estudar, ao invés de &
‘ prof. Mamde me 4 trabalhar. .-
l falou que é uma lei £ -
que ajuda e protege
a Crian¢a € o

@T:

mMas tem uma Coisa que voCé
como Crianga
pode fazer.. Vocé pode falar
para as crian¢as e adultos
sobre esse estatuto,
ja que sua mae ensinou
direitinho para vocé.

conselho
tutelar € a

melhor
forma de
denunciar

uauuu/,
e ainda tem
muitas sendo

maltratadas

Sim, e vai evitar
também serem
machucadas, seja
fisicamente por um
trabalho forc¢ado, ou
psicologicamente por

pessoas ruins.

Viu ai prof!
boa ideia !/
Mais
ConhecimEnto, e
igual a menos
casos.






http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10597802/artigo-136-da-lei-n-8069-de-13-de-julho-de-1990

CONS/IDERACOES FINAIS

Pode-se concluir que a crianca e o adolescente
necessitam de cuidados especiais, diferente
daqueles que os adultos recebem. A crianca e
também o adolescente nao podem ser
submetidos a responsabilidades iguais ao dos
adultos em relacao ao trabalho e tambéem em
outras questoes, otrabalho esta legalmente
regulamentado por lei, mostrando as condicoes
em que pode acontecer o trabalho do menor (16
anos e 14 anos para aprendiz). O menor, seja ele
crianca ou adolescente, tem que estar
submetido ao afeto familiar (um dos principais
principios do direito de familia) lazer, saude e
em especial a educacao.

A educacao em nenhum momento pode
ser substituida pelo trabalho,
independente de sua natureza. Obvio que
se o trabalho for forcado e em condicoes
precarias, o menor levara consigo danos
psicologicos dificeis e até mesmo
impossiveis de serem reparados
futuramente. Portanto, o mais importante
para o menor é que ele tenha uma boa
infancia, repleta de afeto e educacao para
que, futuramente, 0 mesmo possa
desfrutar de seu trabalho quando for
legalmente dotado para trabalhar.




O TRABALKO INFANTIL PREJUDICA
O DESENVOLVIMENTO TAS CRIANGAS!

SOMOS DIFERENTES, MAS...
TENOS OS5 MESNOS DIRENTOS! )
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SPORTE + CULTURA 4 LAZER = EDUCAGAD
eDUCALEO = MENOS 1{::L’Emc:w 1
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